Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 3

ZESPOL SZKOL z dnia 12.02.2024
w Tuchowiczu

21-421 Tuchowicz
NIP 8252108824, REGON 060378772

REGULAMIN REKRUTAC]JI DO PRZEDSZKOLA W TUCHOWICZU
W ZESPOLE SZKOL W TUCHOWICZU
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna:

T

L .

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek
i centrow (Dz. U. 2022 poz. 2431)

Uchwata nr XXX1/171/2021 Rady Gminy z dnia 22 stycznia 2021 w sprawie ustalenia kryteriéw naboru do
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmin e Stanin w
postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriow

Zarzqdzenie nr 4/2024 Wéjta Gminy Stanin z dnia 31 stycznia 2024 w sprawie ustalenia harmonogramu
czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkola i oddziatéw
przedszkolnych oraz do klas pierwszych szkét podstawowych, Zespotéw Szkét i Publicznych Szkét
Podstawowych dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Stanin na rok szkolny 2024/2025

POSTANOWIENIA OGOLNE

Do przedszkola przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci kandydatéw zamieszkatych na
obszarze Gminy Stanin.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie na wolne miejsca.

Zasady rekrutacji sg udostepnione na tablicy ogtoszen w szkole i na stronie internetowe;
Zespotu Szkot w Tuchowiczu.

Dokumenty zwigzane z rekrutacjg sg dostepne w sekretariacie szkoty.

W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:

— dzieci 6 - letnie (urodzone w 2018 r.),
— dzieci 5 - letnie (urodzone w 2019r.),

— dzieci 4 - letnie (urodzone w 2020 r.),
— dzieci 3 - letnie (urodzone w 2021 r.).

Dzieci juz uczeszczajace do przedszkola zamieszkate na terenie Gminy Stanin s3
przyjmowane na podstawie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
Dzieci zamieszkate na terenie innych gmin lub te, ktére przyjda po raz pierwszy sa
przyjmowane na podstawie wniosku o przyjecie do oddziatu przedszkolnego.

[lekro¢ w dalszej czesci zasad jest mowa o:

1) organie prowadzgacym - rozumie sie przez to Gmine Stanin,

2) przedszkolu - rozumie sie przez to Przedszkole w Tuchowiczu w Zespole Szkot w
Tuchowiczu

3) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Szkét w Tuchowiczu

4) rodzicu - rozumie sie przez to rodzicow lub opiekunéw prawnych,

5) podstawie programowej - rozumie sie przez to bezptatng, pieciogodzinng
podstawe programowa realizowang w przedszkolach w Gminie Stanin od godz.

8:00 do godz. 13:00.




7. W ramach postepowania rekrutacyjnego Wojt Gminy Stanin okresla:

1. kryteria, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego;
2. liczbe punktéw kazdego z kryteridw,
3. dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow.

8. W ramach postepowania rekrutacyjnego Dyrektor:

a. ustala terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy skfadania dokumentow i terminy
postepowania uzupetniajgcego.

b. powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego,

c. rozpatruje odwotania od rozstrzygnie¢ komisji rekrutacyjnej,

d. informuje Wéjta Gminy Stanin o nieprzyjeciu do przedszkola dziecka zamieszkatego na
obszarze Gminy Stanin.

9. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktére powinno zakonczyc sie¢
do 30 kwietnia 2024 roku.

PROCEDURA REKRUTAC]I DO ODDZIALU PRZEDSZKOLA

1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata, ztozony do

dyrektora.

2. Whniosek o przyjecie do przedszkola, moze by¢ ztozony do nie wiecej, niz trzech wybranych
placowek. -

3. We wszystkich wnioskach sktadanych do wybranych przedszkoli nalezy podawac takg sama
kolejno$¢ placéwek, tzn. w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej szkoty.

4. W przypadku wiekszej liczby kandydatoéw zamieszkatych na obszarze Gminy Stanin, niz
liczba wolnych miejsc, zostanie przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

5. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone etapami i zakonczone przyjeciem
kandydatow:

1) I etap postepowania - wg kryteriéw okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

2) 1l etap postepowania - wg kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy -
przeprowadza sie w przypadku uzyskania rownorzednych wynikow uzyskanych na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub w przypadku wolnych miejsc

rekrutuje sie dzieci zamieszkate spoza Gminy Stanin.
3) III etap - postepowanie uzupetniajgce rekrutacje do oddziatéw przedszkolnych.

6. Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ sie 30 kwietnia 2024 roku, na ktory jest
przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne. Do postgpowania uzupetniajgcego przepisy o
rekrutacji stosuje sie odpowiednio.

7. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo--
wychowawczych, rodzic dziecka moze przekazac dyrektorowi uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, diecie i rozwoju dziecka.



KRYTERIA NABORU

1. W pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane dzieci, ktore potrzebujg szczegolnego

wsparcia wg Kryteriéw okreSlonych w art. 131 ustawy -Prawo oSwiatowe. Kryteria sg
brane pod uwage tgcznie i majg jednakowg wartos¢ - 20 punktow kazde:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujgca troje i wiecej dzieci),

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$c¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcq w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sqdu, osobe rozwiedzionq chyba, Ze osoba taka wychowuje wspalnie, co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem);

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

2. Na pozostate miejsca, na kolejnych etapach rekrutacji, kandydaci beda przyjmowani
zgodnie z kryteriami okreslonymi przez organ prowadzacy, ktére uwzgledniaja
zapewnienie jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych
potrzeb spotecznych. Kryteria sg brane pod uwage tgcznie i majg ustalong wartos¢
punktowg, odrebnie dla kazdego z nich:

1)pozostawanie rodzicOw w zatrudnieniu, prowadzenie przez nich gospodarstwa
rolnego, prowadzenie przez nich dziatalnosci gospodarczej lub pobieranie nauki w
systemie dziennym - 10 punktéw;

2) oboje rodzice badz rodzic samotnie wychowujgcy dziecko mieszkajg na terenie Gminy
Stanin i rozliczajg podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na rzecz Gminy Stanin w
Urzedzie Skarbowym w Lukowie - 5 punktéw

3) uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego samego przedszkola/szkoty, w ktorej
prowadzony jest oddziat przedszkolny - 3 punkty

4) zadeklarowanie uczeszczania do tego przedszkola/oddziatu kandydatéw bedacych
rodzenstwem w wieku 3-5 lat - 2 punkty

5) zadeklarowanie przez rodzicow kandydata korzystania przez niego z peinej oferty
przedszkola, tj. bezptatnego nauczania, wychowania, opieki i positkow (po czasie
realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin) powyzej 8 godzin dziennie - 3
punkty;

6) zadeklarowanie przez rodzicow kandydata korzystania przez niego z peinej oferty
przedszkola, tj. bezptatnego nauczania, wychowania, opieki i positkéw (po czasie
realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin) do 8 godzin dziennie - 2 punkty;

SPOSOB DOKUMENTOWANIA SPEENIANIA KRYTERIOW

1. Dokumenty mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z

oryginatem przez wnioskodawce.
2. Oswiadczenia we wniosku sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za sktadnie

fatszywych zeznan.
3. Rodzic korzysta z formularzy dokumentow, ktore dostepne sg w sekretariacie szkoty lub

na stronie internetowej
4. Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow ustawowych:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;
2) orzeczenie o potrzebnie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu



niepelnosprawnosci lub orzeczenie r6wnowazne w rozumieniu przepisow ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 44)

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdéd lub separacje lub akt
zgonu rodzica;

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2023 r.
poz. 1426);

5) os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

6) o$wiadczenie wnioskodawcow potwierdzajace spetnianie kryterium inne

- specyficzne potrzeby spoteczne dziecka i Srodowiska rodzinnego.

5. Dokumenty potwierdzajace speinianie kryteriow gminnych:

1) o$wiadczenie rodzicow/rodzica o zatrudnieniu, prowadzeniu gospodarstwa rolnego
lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, o pobieraniu nauki w systemie dziennym
(zatacznik nr 1 i nr 3)

2) kopia pierwszej strony PIT (zeznania podatkowego za rok poprzedzajgcy rekrutacje,
czyli za rok 2022) opatrzonego prezentg urzedu skarbowego, w ktorym zostato ztozone
zeznanie lub zaswiadczenie z US potwierdzajgce fakt ztozenia zeznania. Decyzja
wymiarowa (nakaz podatkowy - kopia) wydana przez Wojta Gminy Stanin.

3) zaswiadczenie wydane przez dyrektora placowki lub oswiadczenie
rodzicoOw/opiekundéw prawnych (zatgcznik nr 2)

4) o$wiadczenie rodzica/ opiekuna o uczeszczaniu do tego przedszkola rodzenstwa
kandydata w wieku 3-5 lat

5) o$wiadczenie rodzica/6w zawarte we wniosku dotyczgce deklarowanego czasu
pobytu dziecka w przedszkolu (do 8 godzin i powyzej 8 godzin),

6. Dane osobowe dziecka, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danej szkole.

7. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane w przedszkolu/szkole podstawowej, ktore
przeprowadzato postepowanie rekrutacyjne, przez okres 2 lat chyba, ze na
rozstrzygniecie dyrektora zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

KOMISJA REKRUTACY]JNA

1. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje Dyrektor szkoty oraz wyznacza jej
przewodniczacego, w pracach komisji, w roli obserwatora moze uczestniczy¢
przedstawiciel organu prowadzacego.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,

3) podanie do publicznej wiadomo$ci list kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomoSci listy kandydatow przyjetych i kandyda-
tow nieprzyjetych,

5) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego



3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

4. Listy sporzadzone przez Komisje Rekrutacyjng podane sg do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie ich w siedzibie przedszkola i zawieraja: '

1) imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu,

2) 1imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych
uszeregowane w Kolejnosci alfabetycznej, najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz informacje o liczbie wolnych miejsc,

3) adnotacje: data podania do publicznej wiadomosci list opatrzona podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

5. Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie prac komisji z uwzglednieniem terminéw okre$lonych w ustawie
I harmonogramie rekrutacji,

2) sporzadzenie na piSmie, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka
uzasadnienia, ktére zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata go do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

UPRAWNIENIA RODZICOW

1. Rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzic dziecka moze, po uzyskaniu uzasadnienia, wnie$¢ do dyrektora Zespotu Szkot
w Tuchowiczu odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Powyzsze zasady majg zastosowanie w procesie rekrutacji na rok szkolny 2024 /2025.
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