STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej w Tuchowiczu

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Publiczna Szkota Podstawowa w Tuchowiczu jest szkotg podstawowa

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Tuchowiczu nr 66 C.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Stanin z siedziba w Staninie nr 62.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa w Tuchowiczu;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stanin;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
w Tuchowiczu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkot
w Tuchowiczu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Publicznej Szkoty
Podstawowej w Tuchowiczu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
1 ucznidw Publicznej Szkoly Podstawowej w Tuchowiczu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej w Tuchowiczu;

samorzadzie uczniowskim —nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej w Tuchowiczu;

radzie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Publicznej Szkoty

Podstawowej w Tuchowiczu;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Publicznej Szkoty

Podstawowej w Tuchowiczu;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Vulcan;

12) ustawie — Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo o$wiatowe;

str. 1
Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Tuchowiczu



13) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie oswiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa

W szczegblnosci z ustawy — Prawo oswiatowe I ustawy 0 systemie oswiaty.

§ 5. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;
upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w
tym klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania  aktywnego udzialu w  zZyciu  spoleczno-politycznym  panstwa i
regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczefstwa oraz promowaniu
ochrony  zdrowia 1  jego  wzmacnianiu ~w  znaczeniu  fizycznym

i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w § 5, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
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6)
7)

8)

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
wspolprace  z  organizacjami  pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzadowymi
i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)
§ 8

dyrektor;

rada szkoty

samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace 2z przepisow prawa oraz

w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidéw, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba 0 bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu

uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;.

§ 9. 1. Zadania Rady Szkoty przejmuje Rada Pedagogiczna, ktora w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy
nauczycielom;

formutuje wnioski z ewaluacji;

wspiera szkote W wywigzywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowigzkow;

opiniuje udziat podmiotow zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz

w szczegblnosci:
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1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nhauczania oparta 0 formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 12. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegllnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dzialalnos$cig szkoty.

§ 13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziatajg ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé  si¢ do
zgloszonych uwag bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspolpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
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2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada szkoly, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnos$ci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organow pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;
3) zajeg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;
7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
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§ 18. 1. W szkole dziatajg oddziaty ogdlnodostepne;
2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane I funkcjonuja zgodnie

z odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym W wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwo$ci
organizacyjnych szkoty;
5) zajecia  rewalidacyjne,  resocjalizacyjne i  socjoterapeutyczne  stosownie
do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 21. 1. Szkota wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
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§ 22. Szkota na biezaco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegblnosci poprzez: staty kontakt z

rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.

§ 23. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedlug  biezaco rozpoznawanych zainteresowan

1 potrzeb ucznidow i nauczycieli.

§ 24. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11.15 do 13.00.

3. Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust.3, dyrektor
szkoty, ustalajac dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy

obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 20 minut.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w
formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowni informatycznej i
w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczego6lnosci W placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku nieuczeszczania ucznia na religie, jesli zajecia sg na pierwszej lub ostatniej
lekcji w danym dniu, uczen moze pdzniej przychodzi¢ lub wczesniej wychodzi¢ ze szkoty,

w przypadku, gdy rodzic ztozy pisemny wniosek do dyrektora.
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§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narzg¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do

przekazywania uczniom materialow niezbednych

do realizacji tych zajg¢:

1)
2)
3)

platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
komunikatory poczty elektronicznej;

dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw W zajgciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikows;
uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumialej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpdzniej W pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy
z komputerem;

nauczyciele, realizujac =zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja
to nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciaglego Korzystania
z monitoroéw ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczegblnosci dbajac
o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas
nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zaje¢ciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

wpis w  komunikatorze  tekstowym  wykorzystywanego  narzedzia lub

technologii, o ktorych mowa w ust. 2;
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2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci  elektronicznej poprzez  dziennik  elektroniczny lub
poczte elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagaé od
uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w

zajeciach.

§ 27. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego 1 trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugi okres rozpoczyna si¢ z pierwszym
dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 28. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje =zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji spoznien

ucznidw na dane zajecia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ nauczyciel zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 30. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
w szczegblnosci:
1) wspiera uczniéw W planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspiera rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznaje zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
I kariery;
4) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne izawodowe;
5) udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzi grupowe zajecia aktywizujace wspierajace uczniow
w $wiadomym wyborze szkoty;
7) wspiera dziatania szkoty majace na celu optymalny rozwdj edukacyjny

1 zawodowy uczniow;
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8) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi realizacjc Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami dba o:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi;
b) doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych;
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.

Rozdzial VIl

Organizacja biblioteki i swietlicy

§ 31. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

w szczeg6lnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie,  opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie = materialow
bibliotecznych;

obstuge uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych  przez = uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programo6w nauczania,;

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrddet informac;ji i1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacjg¢ wystaw okoliczno$ciowych.

§ 32. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy swietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom w szczegdInosci:

1)
2)

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

przygotowanie uczniéw do udziatu W zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wyrabianie U uczniéw samodzielnosci;

stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow,

a takze innych pracownikéw, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust.

1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy W szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ 0 bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj

uczniow oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy W szczegolnoSci:

1)

2)
3)

4)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju ucznidéw;

str. 11
Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Tuchowiczu



5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy W szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu witaczenie uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej
integraciji;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) tworzenie we wspolpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programéw edukacyjno— terapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w
doborze metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
oraz wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie

edukacyjno— terapeutycznym;

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje opieke
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
7. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaC przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
8. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegblnosci powinien reagowac
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na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozmé6w z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosbw na terenie szkoly - szczegdlnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego  zgloszenia  dyrekcji  szkoty faktu  zaistnienia  wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

9. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

10. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

12. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z zasadami | metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zajec moze nastgpié po sprawdzeniu
I upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajg¢cia, ze warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

13. Nierozpoczynanie zajg¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.
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14. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peilnych przerw
migdzylekcyjnych.

15. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzega¢ instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

16. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w  procedurze organizacji  wycieczek szkolnych
I zagranicznych obowigzujacej w szkole.

17. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w Kklasie:

1) ma obowigzek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznioéw;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

18. Wychowawcy Klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

19. W szkole powotywane sg corocznie w zalezno$ci od potrzeb zespoty nauczycielskie.
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§ 35.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

terapeute pedagogicznego, logopede, wicedyrektora oraz pracownikow niepedagogicznych,

ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu  uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ |
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z  nauczycielami,  wychowawcami  grup  wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca, W zaleznos$ci od potrzeb z roznymi instytucjami.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

prowadzenie  zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

5. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

sprawowanie  nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad samorzadem uczniowskim;

wspotpraca z rada rodzicow i radg pedagogiczna;

kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie  ewidencji  godzin  nadliczbowych i  przekazywanie  jej
do ksiegowosci,

prowadzenie ksiegi zastepstw | wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

7. W szkole zatrudnia si¢ ponadto pracownikow niepedagogicznych, ktérych zadania reguluja

odrebne przepisy:

1)
2)
3)
4)
5)

sekretarza;
intendenta;
sprzataczki,
kucharza;

pomoce kucharza.

Rozdzial I1X

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36. 1. Nauczyciele na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym informujg uczniow,

a rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do otrzymania przez ucznidw
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych opisanych w § 47.
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2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa jest w § 36 ust.1 pkt.1, umieszczone sa dodatkowo

na stronie internetowej szkoty.

3. Zasady oceniania powinny uwzgledniac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci,

stopien rozumienia materiatu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci W praktyce;

stopien  opanowania  umiejetnosci integrowania  wiadomoS$ci,  réwniez
migdzyprzedmiotowo;

stopien oOpanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspotpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz

naprowadzajaca.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach itrudnosciach wnauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 37. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu 0 nastgpujace Kryteria:

1)

2)

organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wilasnych metod uczenia sie, umiejetnosé udzielania
i korzystania z pomocy/wsparcia);

przynalezno$¢ do szkolnej wspoélnoty (np. angazowanie si¢ W akcje organizowane
w  szkole, znajomo$¢  tradycji szkoty i jej symboli,  szacunek
do rowiesnikow i pracownikéw szkoty, dbato$¢ 0 komunikacje z réwiesnikami

1 dorostymi opartg na szacunku);
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3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych

i pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 38. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran
oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
1) oceng¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢é ucznia oraz jego zachowania
1 trudnosci w procesie uczenia si¢;
2) oceng wspierajacg —odnoszenie si¢ do dziatan i osiagnig¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych  rozwigzah  oraz  udzielanie mu  pomocy i  wsparcia
w poszukiwaniu powodoéw niepowodzen i niwelowaniu ich;
3) ocen¢ ksztaltujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie sie¢
i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki;
4) oceng cyfrowg w skali od 1 do 6.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, biezace i klasyfikacyjne oceny: $rédroczne,
roczne 1 koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

4. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

5. Dopuszcza si¢  dodatkowo  stosowanie:  plus (+) oraz  minus  (-)
za nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢ oraz czastkowe odpowiedzi. Do otrzymania oceny
celujacej wymaga si¢ 3 plusow, a do otrzymania oceny niedostatecznej 3 minuséw. Wytacza
sie z tego zapowiedziane kartkowki
1 sprawdziany oraz niezapowiedziane kartkdwki ze znajomosci tresci lektury . Uczen zglasza
nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

str. 19
Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Tuchowiczu



1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni tresci podstawy programowej;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, Kkwalifikujac si¢ do finatow (w szkole

1 poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania;
c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan,

probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli: opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbg¢dne

do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) stopien dopuszczajagcy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci | umiejetnosci umozliwiajagce $wiadome korzystanie

z lekeiji;
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b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne

| praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany jest pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeC.

8. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wkladanego
wysitku dopuszcza si¢ stosowanie zasad oceniania ksztattujacego. Wowczas kazda forma
sprawdzania osiggni¢¢ ucznia opatrywana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na

pismie, zawierajacym obowiazkowo cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ pracg;

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

9. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok

szkolny.

§ 39. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian/praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okre§lony przez nauczyciela
zakres materiatu, trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkowka - pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca zagadnienia CO najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji;
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b) wystapienia (prezentacje);

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) praca i aktywnos¢ na lekcji;

5) samodzielne wykonywanie przez ucznidéw innych prac, np. modeli, albumoéw, zielnikow,
prezentacji Power Point, plakatow, projektow itp.,;

6) aktywnos$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny (1)

30% - 49% - dopuszczajacy (2)

50 - 74% - dostateczny (3)

75% - 89% - dobry (4)

90% - 99% bardzo dobry (5)

100% - celujacy (6)

3. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow

przektadane.

5. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pézniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub  powrotu
do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w
ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na
pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel

moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

6. Kazda praca klasowa i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z
nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w

rubryke ocen ,,nb”. Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu
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w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nicobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje

w miejsce ,,nb” oceng ndst.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,

nb — uczen nie pisal pracy pisemnej.

9. Uczen moze poprawi¢ oceng ze sprawdzianow lub prac klasowych w terminie do dwoch

tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

11. W tygodniu nie moga odbywac¢ si¢ wigcej niz dwa sprawdziany (klasy I-V1) i nie wiecej niz

3 sprawdziany (klasy VII-VIII), a w jednym dniu nie wigcej niz jeden sprawdzian.

12. Nauczyciel ma obowiagzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat,

ferii.

13. W Kklasach I — 1l oceny: biezaca oraz Klasyfikacyjna: s$rodroczna i roczna, sg
opisowe z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dzialalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie | poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudno$ciach

I specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

14. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazdéwki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pozniej wskazuje bledy
I pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.
15. Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.
16. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona  wskazowkami  dotyczacymi  dalszej pracy z  uczniem.  Wopis
do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na
Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
17. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej (W
skali ~ 1-6).  Stopnie  zapisywane beda w  zeszytach  uczniow  oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
18. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w dzienniku elektronicznym, pisemng $§rédroczng ocene opisowa.
19. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach 1V — VIII,
W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

20. W  wyjatkowych  przypadkach ~Rada Pedagogiczna moze  postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — [1lI szkoly podstawowej. Wniosek
0 niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii  rodzicow
I uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, W

tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.
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§ 40. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na pisemny wniosek rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w

formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 41. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostgpniane rodzicom na godzinach

dostgpnosci nauczycieli.

§ 42. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowaé na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika

elektronicznego.

§ 43. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng oceneg
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na dzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 44. 1. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspoOtpracy nauczyciela z uczniem.

2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie UCznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych

dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.
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§ 45. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ wedtug zasad okreslonych w § 44 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w § 44 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wihasciwych przepisach, a w klasach I-111

szkoly podstawowej s to oceny opisowe.

§ 46. Ustalenie $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢

bez odnoszenia si¢ do efektdw uczenia si¢ osiggnigtych przez pozostatych uczniow.

§ 47. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa w § 42 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia po speieniu ponizszych warunkow:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienia wszystkich nicobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienia do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskania z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystania z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

3. Uczen moze ubiega¢ sie 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych

jest rowna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie 0ceny zwraca si¢ Z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie warunkéw 0 ktorych mow w ust. 2 pkt 1 12,

a nauczyciel przedmiotu spetnienie warunkéw w ust. 2 pkt 3,41 5. oraz w ust. 3.
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6. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 2 i 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 2 i 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej

odrzucenia.

8. Uczen spetniajagcy wszystkie warunki najpézniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione

ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zapisami w § 39 ust. 2, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

§ 48. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych

zachowania.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 49. Uczniowie maja W szczego6lnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu  dydaktyczno-wychowawczego opartego na  budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;

c) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sie;
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f) uczenie si¢ na bigdach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
1) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, W oparciu o szczero$é
I wzajemny szacunek;
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze
3) zachowania (praca nad sobg);
4) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
5) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegblnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stolowki.

§ 50. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zltozy¢ skarge
do dyrektora szkotly. Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo
zlozenia skargi do rady szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Je$li dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawito$ci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze  wydhuzy¢ termin
do rozpatrzenia sprawy, informujac 0 tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia
terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w
szczegolnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba Ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic

stronie skarzacej anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
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konieczne do rozpatrzenia skargi

1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 51. Uczniowie sa zobowigzani W szczegdlnosci do:
1) udzialu w obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, 0 ktorych mowa
w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem

nauczycieli — o0 ile nie uzyskali pelnoletnosci.

§ 52. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaj¢¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sg rodzice uczniow.

3. Usprawiedliwienie nicobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Usprawiedliwienie nicobecno$ci powinno zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore sg
objete nieobecnoscia.

5. Usprawiedliwienie niecobecnosci powinno by¢ ztozone w terminie 14 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Usprawiedliwienie zlozone przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.
Usprawiedliwienia ztozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 5, moga zosta¢ odrzucone.
Pozostate usprawiedliwienia zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.
7. Na odrzucenie usprawiedliwienia, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym,

wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ zlozona
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w terminie 3 dni od dnia odrzucenia usprawiedliwienia, z zachowaniem wymogoéw okreslonych
w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze ja
odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia

nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 54. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesSci zajg¢ w danym dniu. Do prosby
0 zwolnienie ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53
ust. 2, 3,4,617,ztym, ze proSbe mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora
szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete prosba 0 zwolnienie z czgséci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za

usprawiedliwione.

§ 55. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§ 56. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty

telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacze MP3.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

4. Podczas lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3. W uzasadnionych przypadkach

nauczyciel wydaje zgode na korzystanie podczas lekcji z wyzej wymienionych urzadzen.
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5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (W wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisji danych;

6) wykonywania obliczen.

6. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, W tym w szczegolnosci
prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli

i prawa do niezakldéconego przebywania na terenie szkoly.

§ 57. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku

do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 58. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji przez rodzicow ucznia;

2) popetnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiar6w stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. SkreSlenia z listy ucznidow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z

whnioskiem o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§ 59. 1. Uczen moze zostaé¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, ~ wzorowg  postaw¢  prospoteczng, W tym w  szczegdlnosci
W zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe,
artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rad¢ pedagogiczna,

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawcg klasy.
3. Od nagrody, o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w

terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 60. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.
2. Od kary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady szkoty w
terminie 14 dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoty jest
ostateczna.
3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w

terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 61. 1. Szkota nie posiada sztandaru, jego role podczas waznych uroczystosci szkolnych

spetnia flaga panstwowa:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie sposrod prymusow

szkoty i sktada si¢ z trzyosobowego sktadu;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany

z ucznidow najstarszej klasy wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie;
sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice
kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad szkolny na

czerwcowej radzie pedagogicznej;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych. W trakcie uroczystosci na

wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega;

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje si¢ Szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” . Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;
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12) oddawanie honoréow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorgzy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawag stope

1 oburgcz pochyla sztandar;

13) sztandar oddaje honory:
a) nakomendg ,,do hymnu”;
b) w czasie wykonywania ,,Roty”;
c) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

d) w trakcie slubowania absolwentéw szkoty.

2. Szkota posiada wiasne logo. Umieszczane jest ono na stronach tytutowych najwazniejszych

dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej w Tuchowiczu.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do  gory
na wysokosci 0czu prawa reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
| powtarza rot¢ przysiegi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkofy.

Bede uczyé sie W szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ rados¢ rodzicami
nauczycielom”

4. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia. Bgdz dobrym uczniem.”

5. Pozegnanie absolwentow.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skladaja $lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnigtymi

dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.

,,MY ABSOLWENCI PUBLICZNEJ SZKO£Y PODSTAWOWEJ W TUCHOWICZU
TOBIE SZKOEO SLUBUJEMY:

- WIERNIE STRZEC TWOJEGO HONORU;
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SLUBUJEMY
- DALSZA PRACA | NAUKA ROZSEAWIAC TWOJE IMIE;
SLUBUJEMY

- Z GODNOSCI4 NOSIC ZASZCZYTNE MIANO WYCHOWANKA PUBLICZEJ SZKOEY
PODSTAWOWEJ W TUCHOWICZU;

SLUBUJEMY

- ZDOBYTA WIEDZE, UMIEJETNOSCI | SPRAWNOSCI NAJLEPIEJ WYKORZYSTAC
W SWOIM ZYCIU;

SLUBUJEMY

- ZAWSZE PRACOWAC SUMIENNIE | UCZCIWIE ORAZ CZYNNIE UCZESTNICZYC
W ZYCIU NASZEGO KRAJU

SLUBUJEMY”

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

7. Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczegcie roku szkolnego;
b) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

c) zakonczenie roku szkolnego.
8. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende prowadzacego uroczystosé:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
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c)

d)

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet  zdajacy i
przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W
tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.
na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci Szkolnej pada komenda:
»Baczno$é, Sztandar wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe

zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§ 62. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2.Szkota uzywa pieczgci:

1) piecze¢ urzgdowa okraglta zawierajaca posrodku wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, aw otoku napis Publiczna Szkota Podstawowa
w Tuchowiczu
2) stempel prostokatny:
Zespot Szkot w Tuchowiczu

Publiczna Szkota Podstawowa w Tuchowiczu

3. Szkota jest jednostka budzetowa.

4. Obwoad szkoty obejmuje miejscowosci:

1)
2)
3)
4)
5)

Tuchowicz;

Jozefow;,

Anonin;

Celiny Wioscianskie;

Celiny Szlacheckie.

§ 63. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 64. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

§ 65. Wraz z wejsciem W zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 66. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2024 roku.
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